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LaFaverre Notre engagement pour un avenir durable

"Le développement durable est un développement qui répond aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs."

Cheres clientes, chers clients,

Au Lafayette, nous avons pleinement conscience de l'importance de concilier économie,
écologie et responsabilité sociale. C'est pourquoi nous nous engageons a intégrer ces
valeurs dans chacune de nos décisions pour batir un avenir plus respectueux de notre
planéte.

Nos actions s'articulent autour de plusieurs axes :

&« Sensibilisation et engagement
e Formation de nos équipes aux écogestes avec des supports ludiques.
e Choix de prestataires engagés en RSE et privilégiant les circuits courts.

e Mise a disposition de solutions de mobilité douce : horaires de bus, vélos électriques,
co-voiturage.

e Présence d’une responsable environnementale formée a la RSE.

e Suppression des sacs plastiques au profit du kraft et remplacement des stylos par des
crayons de papier en bois.

Maitrise de I'eau et de I’énergie

e Priorisation de la lumiéere naturelle et remplacement des éclairages par des LED basse
consommation, variateurs d’intensité lumineuse en salles 4 & 5

¢ Installation de détecteurs de présence et de minuteries pour éviter le gaspillage
énergétique, réducteur de pression sur les robinets et les douchettes

¢ Notre systeme de chauffage est raccordé au réseau urbain a bois et un poéle a pellets
est installé au restaurant pour réduire l'usage du gaz.

o Audit énergétique pour améliorer nos performances.

e Mise en place de compteurs individuels a carte dans les chambres pour optimiser la
consommation.

5 Gestion des déchets, tri et lutte contre le gaspillage

o Trisélectif optimisé : verre, papier, carton, biodéchets, piles, médicaments,
cartouches d’encres, huiles usées, vétements.

o Utilisation de produits en vrac pour limiter les emballages.
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e Mise en place de composteurs et recyclage des bouchons de liege pour des
collaborations artistiques.

¢ Participation a Too Good To Go, Opération "Bon ici, bon chez vous" : distribution de
doggy bags pour éviter le gaspillage alimentaire.

e Suppression des produits d’accueil a usage unique sauf sur demande.

e Création d’un récupérateur de savon liquide, réutilisation des anciens meubles pour
I'aménagement des réserves

@ Préservation de la biodiversité
e Entretien des espaces verts sans produits chimiques et adapté aux saisons.
¢ Installation de maisons a insectes et de mangeoires a oiseaux.

e Création d’un jardin fleuri avec légumes et plantes aromatiques. Virginie revoit
chaque année son jardin & y plante également des espéces melliferes

Bien-étre des collaborateurs
e Valorisation des initiatives écoresponsables internes.

e De nombreux avantages collaborateurs, 30% sur les produits en vente, réduction dans
les hotels de la chaine, billetterie avec tarifs avantageux

e Promotion & vente des produits locaux : confitures artisanales, biéres locales,
fromages de la région.

o Prét de vélos électriques aux employés et installation de bornes de recharge pour
véhicules électriques.

o Activités de cohésion type sophrologie, de nombreuses formations disponibles,
partage et travail sur les valeurs de notre entreprise

e Création d’un livret d’accueil a destination des nouveaux arrivants, des stagiaires

Une entreprise engagée

¢ Adhérant a la fondation Face Vosges Agir contre I'exclusion et méne des actions en
faveur de la jeunesse pour l'inclusion et la formation.

o Soutien aux associations locales et clubs sportifs. Participation au tombola locale a
travers le don de bons a valoir dans notre établissement

o Travaux de rénovation réalisés exclusivement par des entreprises vosgiennes avec des
matériaux locaux.
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¢ Dons de meubles a Emmals et réutilisation du mobilier pour aménager nos espaces
de stockage.

e Best Western : Coopérative Frangaise Plus qu’un groupe hotelier, nous sommes une
#coopérative #francaise fiere de ses racines et engagée pour l'avenir de I'hotellerie
indépendante. En cette Année internationale des #coopératives #2025, nous tenons a
célébrer notre organisation et notre modéle économique au service du collectif et du
local.

e Suppression de la javel et utilisation exclusive de produits d’entretien éco-labellisés.
¢ Implication de notre équipe dans une campagne publicitaire interne de Best Western.
e 100% non-fumeur / non vapoteur

e Mise en place d’'un CSE

»~ Un engagement qui évolue sans cesse : grace a vous et nos équipes, nous continuons a
innover pour un avenir plus responsable. N’hésitez pas a découvrir nos initiatives eta y
participer lors de votre séjour parmi nous !
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